
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต  
ในองค์กร เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้น   

 ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๗ รายละเอียด                    
ผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 
 

                       (นายสมชาย สายเสมา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

2
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลแ

ดงหม้อ
1 0.00 0.00

3
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท

ี่ประจักษ์
1 0.00 0.00

4
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส

่วนตำบลแดงหม้อ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00

5

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลแดงหม้อ”

1 0.00 0.00

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

8
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

12 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 2 0.00 0.00

13 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ
2 20,000.00 0.00

15 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

16

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลแดงหม้อ

2 0.00 0.00

17 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

18
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลแดงหม้อ
3 0.00 0.00

19
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลแดงหม้อ
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

20
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ
4 0.00 0.00

21 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 20,000.00 0.00 15 6 8 10 0 0 21 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวพรสุดา วงษ์บุญนาค ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการกระตุ้นเตือนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลานานจึงมักไม่เห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนเหมือนการอบรมให้ความรู้หรือฝึกทักษะในด้านอื่น ๆ 2.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในการตรวจสอบ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะส่วนใหญ่เข้าใจว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐ

ข้อเสนอแนะ



1. ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบ การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตให้เพิ่มมากขึ้น และเข้าถึงได้ง่ายขึ้นและปลอดภัยต่อผู้แจ้งเหตุเมื่อพบเห็นการทุจริต 2.

ควรส่งเสริมให้ประชาชนอยากเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 21 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 21 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


