
 
  
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
……………………………………… 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒
ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้ประกาศหลักเกณฑ์เพ่ือให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคล
ทีส่อดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดั้งนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่  ๑               
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนแต่ ละองค์ประกอบการประเมินผล            
การปฏิบัติงาน สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง  
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อกำหนดให้มีการประเมินองค์ประกอบ ๒ องค์ประกอบ 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ไดแ้ก่ 

     ๑.๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
     ๑.๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ นำผลคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และ    
ระดับปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

     (๑) ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
     (๒) ระดับดีมาก   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
     (๓) ระดับดี    ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
     (๔) ระดับพอใช้   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
     (๕) ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 
 

๒. หลักเกณฑ์และ... 



- ๒ - 
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
    (๑) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง

ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที ่ปฏิบัติ
ราชการ ณ ศนูยพั์ฒนาเด็กเลก็ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

    (๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและพนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล        
ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ                     
หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมิน      
ของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 
      ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล         
ผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ หรือส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

    (๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

    (๒) ผู้บังคับบัญชาขี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน     
การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

    (๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

    (๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
    (๕) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน       

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

    (๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน           

ลงลายมือ... 



- ๓ - 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

    (๗) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

    (๘) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน       
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ ก.อบต. กำหนด 

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ มีมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ มีมติกำหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องเข้าใจ
ในองค์กรและระบบงานตามนโยบายการปฏิบัติ งานร่วมกันขององค์การบริหารส่ว นตำบลแดงหม้อ                  
และเพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติราชการของทุกตำแหน่ง เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้พนักงานนำเสนอผลงานและ            
สรุปการปฏิบัติงานในแต่ละรอบ ตามตัวชี้วัดการทำงานในการปฏิบัติราชการ ที่ได้ทำการตกลงระหว่างผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมินได้ตกลงกันไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมินให้ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนได้ทราบเพื่อประกอบการพิจารณา 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

                       (นายสมชาย สายเสมา) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

 
 

 
 
 

 
 


