
 
  
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
……………………………………… 

  ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล       
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ดั้งนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล         
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
สำหรับรอบการประเมินครั้งที่  ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง                    
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ครั้งที่  ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖       
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อกำหนดให้มีการประเมินองค์ประกอบ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ     
ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

    ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน          
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ โดยให้นำสมรรถนะ      
ของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้าง 

           ๑.๒.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนด       
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

๑.๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ      
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ      
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน     
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

๑.๒.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ    
โดยกำหนดระดับสมรรถนะ ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

 
๑.๒.๔ พนักงานจ้าง... 



- ๒ - 
๑.๒.๔ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะ

ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์        
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ 
    ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป        

ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

(๑) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้าง      
แต่ละคนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน           
ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ
ของงานอย่างรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังด้วย 

(๒) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (๑) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ            
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ       
ของงานทีก่ำหนด 

(๓) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ   
ต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้ 

     (ก) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลกำหนด 

     (ข) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

     (ค) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน    
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาตามมาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรม     
ของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 

๓. ระดับผลการประเมิน 
    ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
    (๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐              คะแนน 
    (๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไมถ่ึงร้อยละ ๙๕ คะแนน 
    (๓) ระดับดี      ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน 
    (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 

(๕) ระดับปรับ... 



- ๓ - 
    (๕) ระดับปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ             ๖๕ คะแนน 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีความชัดเจน     

มีหลักฐานและให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต. กำหนด มาใช้โดยอนุโลม 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ มีมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา          

เลื่อนขั้นเงินเดือน คราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ มีมติกำหนดให้พนักงาน       
จะต้องเข้าใจในองค์กรและระบบงานตามนโยบายการปฏิบัติงานร่วมกันขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
และเพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติราชการของทุกตำแหน่ง เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้พนักงานนำเสนอผลงานและ   
สรุปการปฏิบัติงานในแต่ละรอบ ตามตัวชี้วัดการทำงานโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ ที่ได้ทำการตกลง
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงกันไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมินให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
กลัน่กรองและพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนได้ทราบเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

                      (นายสมชาย สายเสมา) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


