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สํานกัปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

อําเภอเขื่องใน จังหวดัอุบลราชธานี 



การประเมินคุณธรรมและโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************** 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด "Open to  Transparency"  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
"เปด" ๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็น 
ตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติชอบของทุกภาคสวน ทั้งน้ี การประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการ
ประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสําคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๕๘ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘0 ตามที่
กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตอไป 
 เคร่ืองมอืในการประเมิน 
 เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดวย 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลอืกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือเกบ็
ขอมูลจากมีผูสวนไดสวนเสยีภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายในทีม่ีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วดั ไดแก ตัวชี้วัดการปฏบิตัิหนาที่ ตัวชี้วดัการใชงบประมาณ ตัวชี้วดัการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก
ที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมิน 
 1. การประมวลผลคะแนน 
         การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 
 

 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
              ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดบั ดงัน้ี 
 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
     แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นที ่31 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐทีมี่ผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ : 83.32 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 

 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแตป พ.ศ. 2562 ถึง ป พ.ศ. 2565 
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ขอเสนอแนะ / หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมี
คะแนนอยูที่ 83.32 คะแนน 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช
อํานาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอตอไปนี้ 

        ขอ I7 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซ่ึง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในขอตอไปนี้ 
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         ขอ E1 หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน โดยระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน ปายประชาสัมพันธ เปนตน จากน้ัน
ประชาสัมพันธให บุคคลภายนอก ไดรับทราบผานทางประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป  

 องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
OIT โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
- ไมพบรูปผูบริหารฝายการเมือง ตําแหนงรองนายก ชองทางการติดตอผูบริหารฝายขาราชการ

ประจํา  
- หนวยงานตองแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร อยางนอย

ประกอบดวย ผูบริหารและรองผูบริหารสูงสุด พรอมกับแสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล  
ตําแหนง  รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 

- Facebook ไมสามารถใชงานไดจริง  
- หนวยงานตองแสดงชองทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนบนเว็บไซต เชน 

Facebook เปนตน  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
- ขอมูลสถิติการใหบริการระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565 ไมครบ 22/5/2565 
- หนวยงานตองแสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน จําแนกเปนอยางนอย 6 เดือนแรกที่

มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ขาดองคประกอบขอมูล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 9/5 
- ตองแสดงผลการบริหารฯ อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารฯ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  
 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
- ไมสามารถใชกิจกรรมประเพณี (สงกรานต) มาตอบ o38 ได  
- หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีคานิยม

ซ่ือสัตยสุจริต และดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
- ไมพบหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการ  

ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
- ไมแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ครอบคลุมทั้ง IIT EIT 

และ OIT  
- หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในป พ.ศ. 2564 

อยางนอยประกอบดวย ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นและมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบ  
การกําหนดวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามและการรายงานผล  

- เนื่องจากไมพบมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส(042) จึงไมสามารถ 
หาความสอดคลองกับ 043 ได 10/05/65 

- หนวยงานตองแสดงความกาวหนาตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

 

การวิเคราะหประเมินผล 

  1) องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (83.32 คะแนน) 
ซ่ึงเพิ่มข้ึน/ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (80.9 คะแนน)  
คดิเปนรอยละ  0.03 
 
     วิธีคิด    นําป พ.ศ. 2564 – ป พ.ศ. 2565  
       = 80.9 – 83.32 = 2.42 
       = 2.42  ÷  80.9  (คะแนน ป พ.ศ. 2564) = 0.03 
 
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                (เทยีบกบัปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดงัน้ี 
 

เครื่องมอื ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปล่ียนแปลง 
IIT 1. การปฏิบตัหินาที ่ 99.83 100 เพ่ิมขึ้น 

2. การใชงบประมาณ 89.98 97.68 ลดลง 
3. การใชอํานาจ 99.16 100 เพ่ิมขึ้น 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 89.91 98.25 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.75 100 เพ่ิมขึ้น 

EIT 6. คุณภาพการดําเนินงาน 95.58 93.27 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.47 96.23 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 94.47 94.96 เพ่ิมขึ้น 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 73.90 88.06 เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต 43.75 37.50 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย 80.9 83.32 เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน B B  
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3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 
               3.1 ตัวชี้วดัที ่1 การปฏบิตัิหนาที ่
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 99.83/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 100) 
               3.2 ตัวชี้วดัที ่3 การใชอํานาจ 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 99.16/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 100) 
               3.3 ตัวชี้วดัที ่5 การแกไขปญหาการทุจริต 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 99.75/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 100) 
 
4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คอื 
               4.1 ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 89.91/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 98.25) 
               4.1 ตัวชี้วดัที ่2 การใชงบประมาณ 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 89.98/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 97.68) 
 
5) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรบัผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา  80 คะแนน                  
       5.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
                       (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 73.90/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 88.06) 
 
6) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรบัผลการประเมินลดลง คอื 
                 6.1 ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต 
                       (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 43.75/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 37.50) 
 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทจุริต ได  37.50  คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
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ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ประเด็นที่ตองพัฒนา ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิต ิ แนวทางการกํากับติดตาม 
ตัวชีว้ัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

เปด เผยขอมูลต าง ๆ ข องหนวย งานให
สา ธา รณชนทราบ  ใน  2  ประเด็น  คื อ 
1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจ ริต 
ไดแก การใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง ทบทวนนโยบายที่เก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิ ท ธิภ าพ  มีกระบวนการเฝ า ระวั ง
ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานรวมถึงการ
นําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจาก 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง
การทํางานเพื่อปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไ ด แ ก  ก า ร จัด ทํ า คู มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน 
จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
และจัดทําชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจ ริต/แจ ง เบาะแสดานการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
เปนตน 

ทุกสํานัก/กอง 1. จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริต/แจง เบาะแสดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทํามาตรการปองกันการ 
รับสินบน 
3. จัดทํามาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
4.  จัดทําชองทางในการรับเ ร่ือง
รองเ รียนการทุจริต/แจง เบาะแส 
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
5. กําชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการในการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับสวนรวม มาตรการปองกันการ
รั บ สิ น บ น  ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
และมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

1 .  ผู บ ริห า รท อ ง ถิ่ น ส ง เ ส ริ ม
หนวยงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลมอบ
นโย บ า ย คุณธร รมแล ะค วา ม
โปรงใสรายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมในการประชุมผูบริหาร
และหัวหนาสวนราชการและการ
ป ระชุ ม พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล 
พนักงานจาง ฯลฯ 
2. รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 
3. รายงานผลการประเมินและ
ความโปรงใสใหผูบริหารทองถิ่น
รับทราบ 
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ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ประเด็นที่ตองพัฒนา ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิต ิ แนวทางการกํากับติดตาม 
   6. รณรงคใหความรูเร่ืองการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 
7. เผยแพรมาตรการตางๆ ผาน
เว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
 

 

 
 


