
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี



 
 

ส่วนที่ 1 การแสดงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแดงหม้อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
   งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากผลการประเมินฯ ITA ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 92.54  คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 
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                     ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม        ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
 
 
 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.18 

2 การใช้งบประมาณ 98.48 
3 การใช้อำนาจ 99.70 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.27 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.94 
EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.42 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.16 

8 การปรับปรุงการทำงาน 78.05 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.62 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 



 
 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินการ  
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน      
        เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.36 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัตงิานหรือให้บริการ 
        แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.18 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ 
        การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการมก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ชั้นตนและระยะเวลาการยังไม่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมารวมทั้งกรให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และโปรงใสเท่าท่ีควร 
ทั้งนี้ ทั้งนี้ ต้องปรับปรงการปฏิบัติงานหรือให้บริกรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่
มากขึ้น 
ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องกำชับจ้าหน้าที่ของหน่วยทานมให้มีการรียกกันในใน ทรัพย์สิน ทองขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์ (นอกเหนือที ่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการที ่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมเพื ่อเป็นการตอบแทน หรือเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และหน่วยงานต้องปฏิบัติหรือให้บริการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ เพื่อให้การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมาโดยกำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น 
กว่าที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
รักษาระดับ ในเรื่องของแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
และคู่มือหรือแนวทวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 



 
 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E - service 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอน 
         และระยะเวลา 

96.54 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ    
         ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
         ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.15 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสบสนองต่อประชาชน 91.15 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
         ของหน่วยงานหรือไม่ 

25.00 

OIT 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

ข้อ o13 E-Service 100.00 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรจัดให้มีช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่สามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่าที่มีเจ้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวที่สารที่สามารถเข้าถึงให้ง่าย มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบาย ได้อย่างชัดเจน  
และมีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่
รักษาระดับ ในเรื ่องของคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติ 
การให้บริการ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 
 

 
 

 

  



 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 94.62 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
         ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

92.31 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
         ได้อย่างชัดเจน 

95.00 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 0 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 

ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย, มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายใต้อย่างชัดเจน 
และมีช่องทางที่สามารแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรมีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ 
รักษาระดับ ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์  และ Q&A  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้   
         อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.64 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
         เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.09 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
          ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

99.09 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง การไปมีไปส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเพื่อให้การจ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
รักษาระดับ ในเรื่องมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
        มากน้อยเพียงใด 

98.18 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน     
        ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.09 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
        ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.18 

OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดชื่อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

 



 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ต้องกำขับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิใหจ้่ายงประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มิใหม้ีการเบิกจ่ายเป็นที่เป็นที่เท็จ ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ และมิให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้มีการจดัซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง และต้องกำชับเจ้าที่ของหน่วยงานให้ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
รักษาระดับ ในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จดัหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจำปี 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่ายงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
         ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
         การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.09 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
        เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 

ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานต้องไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยวานทำ 
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประประพฤติมิชอบ และผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานต้องไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัว 
ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่ง 
รักษาระดับ ในเรื ่องของประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบร ิหารบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 



 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับกับการแก้ไข    
         ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.09 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
         ได้มากน้อยเพียงใด 

90.91 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
         ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

91.82 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Git Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
           ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ภายในหน่วยงาน 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อให้สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง โดยมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรยีน
ต่อส่วนงานที่เก่ียวข้อง หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
ข้อที่ต้องพัฒนา ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และควรมีการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี 
รักษาระดับ ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการประพฤติมิชอบ , ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ , การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่, 
ราธงานผลดานโยบาย No Gift Policy , รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา,  
การประเมินควานเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน , รายผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิขอบ, แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี, มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 



 
 

ส่วนที ่2  การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. ให้มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ 
2. ให้ผู้บริหารกำหนดบทลงโทษเจา้หน้าท่ี  
ที่มีพฤติกรรมการเรียกรับอย่างเดด็ขาด 
3. จัดทำมาตรการ/ใครงการเกีย่วกับการ
ป้องกันการรับสินบน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

- ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง 
กระบวนการดำเนินงาน/การให้บรกิารให้ม ี
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 
 

- กรณีการกำชับและตดิตาม 
จะดำเนินการตลอดทัง้
ปีงบประมาณ 2568 
 (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 

      
 
 

 
 
 
 



 
 

 
ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 
 

 
 

- ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและกำชับการ 
ปฏิบัติงานของใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการเป็นรูปแบบออนไลน์ เพื่อลดการเผชิญหน้า
หรือการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับ
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการในการไมร่ับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรอืผลประโย 
ชนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิหน้าที่ และสร้าง 
ความเข้าใจให้แก่ผูม้าตดิต่อทราบทุกช่องทาง 
- ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำชับการประพฤต ิ
การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาไมใ่ห้มีการ 
เรียกรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบตัิหน้าที่เป็น 
ประจำด้วยการเน้นย้ำในท่ีประชุม/ไลน์กลุ่ม 
อย่างสม่ำเสมอ 
-  จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับ 
การป้องกันการเรยีกรับสินบนเป็นประจำทุกป ี

- กรณีการจดัโครงการอบรม/
สัมมนา จะดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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2. การให้บริการและระบบ 
   E - service 

- กำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรอืตัวช้ีวัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ E-service 
- เพิ่มช่องทางการให้บริการข้อมูลให้
ประชาชนเข้าใช้งานได้สะดวก 
- เพิ่มช่องทางในการเช่ือมต่อหน่วยงานอื่น 
เพื่อบริการที่ครบวงจร 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

- จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้เป็นรูปแบบออนไลน์  
(E-service) 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการให้บริการตอบโจทย์
ทุกความต้องการของประชาชนบรกิารคอยให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ 
- ดำเนินการปรบัปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบเป็น
ประจำและสม่ำเสมอ 
-.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บรกิารรูปแบบ 
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นำผล 
มาสำรวจมาปรับปรุงแก้ไข 
-.ติดตามผลและรายงานใหผู้้บริหารทราบ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงไดส้ะดวกและง่ายขึ้น 
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารควรชัดเจน 
เข้าใจง่าย 
- เพิ่มช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือการ
ให้บริการ 
- ให้หน่วยงานมีการตอบข้อชักถาม หรือให ้
คำอธิบายแก่ผู้ให้บริการ 
- มีช่องทางในการแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียน 

สำนักปลดั 
 
 

- แต่งตั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบพร้อม
คณะทำงานในการตอบข้อชักถามหรือการให้บริการ 
- เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบอย่างชัดเจนมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ 
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรผ่า่นช่องทาง 
ออนไลน์หรือ จดุประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง 
ตามความเหมาะสม 
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน/คูม่ือการให้บริการ  
ที่มีการระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ใน 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน หรือคู่มือการ 
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรคู่่มือ 
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- กำหนดขั ้นตอนวิธีการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
- ม ีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- กองคลัง 
- สำนักปลัด 
 
 
 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
- มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบตัิในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงานให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
- จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกนั 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน ์
ส่วนรวมเสรมิสร้างจิตสำนึกการเปน็เจ้าหน้าที ่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- มอบหมายแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีกำกบัดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการทุกเดือน 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

- ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
- ส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณและร่วมใน
การติดตามประเมินผลในการใช้จา่ย
งบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
- การเบิกจา่ยให้เบิกจ่ายตามระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
- การจัดซื้อจัดจา้งไม่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการหรือผู้รับจา้งรายใดรายหนึ่ง 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบข้อมลู
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน โดยแจ้งในการ
ประชุมพนักงาน หรือแจ้งเป็นหนังสือ ให้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 
โดยทั่งถึงกัน 
- มอบหมายให้แตล่ะสำนัก/กอง จดัทำแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พร้อมทั้งให้มสี่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
- ผู้บริหารสูงสดุกำชับเจ้าหน้าท่ีใหเ้บิกจ่าย 
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเกี่ยวกับระเบยีบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

- การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
การให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการอยา่งเป็นธรรม และไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่งเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
ยุติธรรม 
 

สำนักปลดั 
 
 

- จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏบิัติงานใช้อำนาจ
ของผู้บงัคับบัญชา ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ การใหส้ิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะต้องดำเนินการอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัต ิ
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง  
มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ให้รับทราบโดย 
ถึงกัน 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- ผู้บริหารสูงสดุให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมิชอบ 
- มีมาตรการป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
- มีมาตราฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมให้กับเจา้หน้าท่ี 
- มีมาตราการลงโทษแก่เจ้าหน้าทีท่ี่กระทำ
การทุจริตมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง 
- มีแผนการป้องกันการทุจริต 

สำนักปลดั 
 
 

- ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
- สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทกระดับ ถ้าหาก 
พบเห็นการทุจรติเกิดขึ้นกับหน่วยงานสามารถ
ร้องเรียนได้อย่างสะดวก มีการดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และให้ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 
- จัดทำมาตราการการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนให้พนักงานได้รับ 
- จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
- จัดทำมาตรการลงโทษแก่เจ้าหนา้ที่ท่ีทำการ 
ทุจริต ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
- อบรมเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติหน่วยงาน 
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